
 

Vedtægter for Volia Alliance 
Preamble 

Hvorfor betyder civilsamfundet noget?​
Vi mennesker er ikke skabt til at stå alene. Vi har brug for fællesskaber – relationer, hvor vi 
ses, anerkendes og får mulighed for at tage ansvar. Det er i dette samspil, vi udvikler os 
som personer og samfundsborgere. Civilsamfundet udgør rammen for denne udvikling. 
Det er den sum af naturlige fællesskaber, som vokser frem mellem familier, foreninger, 
kooperativer, netværk og idébårne bevægelser. Her opstår tillid, værdier og ansvarsfølelse. 

I mødet med Ukraine har vi set dette med egne øjne. Under pres fra krig og ødelæggelse 
rejser civilsamfundet sig som et håbets netværk for forsvar, udvikling og menneskelig 
værdighed. Når det offentlige svigter eller bryder sammen, træder mennesker frem for 
hinanden. De danner fællesskaber, der bringer mad, medicin, omsorg og mening – og 
bærer hinanden gennem det ubærlige. Det er her, friheden bliver levende. Ikke som et 
abstrakt princip, men som en praksis: at stå fast, række ud, tage ansvar – sammen. 

Vi stifter derfor denne organisation for at være en bro. En bro mellem mennesker, 
projekter og støtte. En bro mellem det lokale og det globale.  

Volia Alliance vil styrke civilsamfundet i Ukraine!​
I en tid hvor Ukraine kæmper for sin overlevelse som frit samfund, er det ikke tilfældigt, at 
en ny nordisk platform for civilsamfundssamarbejde har valgt navnet Volia Alliance.  

På ukrainsk betyder volia (Воля) både vilje og frihed. Det beskriver ikke blot fraværet af 
tvang, men også den indre kraft til at handle, vælge og overvinde modgang. Det er dette 
ord, ukrainere ofte vender sig mod, når de skal sætte ord på den styrke, der har båret 
landet gennem revolutioner, undertrykkelse og nu krig. Det er et ord, der udtrykker håb – 
og beslutsomhed. Ordet "Alliance" understreger, at dette skal forene organisationer på 
tværs af værdier og aktiviteter, for at bidrage med et forpligtende samarbejde mellem 
mennesker og civilsamfundsorganisationer i Danmark og Norden. Navnet bærer 
intentionen om at være platform for fælles handling, hvor erfaringer, idéer og ressourcer 
bringes sammen for at styrke civilsamfundet i Ukraine i en tid med krig og forandring. 
Målet er klart: at samle erfaring, viden og engagement i en bred civil indsats til støtte for 
civilsamfundet i Ukraine.  

 



 

§1: NAVN OG HJEMSTED 

1.1 Foreningens navn er Volia Alliance.​
1.2 Foreningen har hjemsted i Kolding Kommune, Danmark. 

§2: FORMÅL 

2.1 Foreningen har som formål: 

1.​ Advocacy for Ukraine – ved at skabe opbakning gennem arrangementer, debat og 
formidling, der fremmer forståelsen for Ukraines sag og kamp for frihed og 
demokrati.​
 

2.​ Brobygning mellem mennesker – ved at skabe forbindelser mellem mennesker og 
organisationer i civilsamfundet i Norden og Ukraine.​
 

3.​ Udvikling af civilsamfundet i Ukraine – ved selv at tage initiativ til projekter, der 
styrker et levende og deltagende civilsamfund i Ukraine.​
 

4.​ Facilitering af samarbejder – ved at skabe rum og rammer for fælles initiativer, 
partnerskaber og læring mellem aktører i civilsamfundet på tværs af landegrænser. 

 

§3: MEDLEMMER 

3.1 Som medlem kan optages enhver, der støtter foreningens formål. Optagelse kræver 
bestyrelsens godkendelse.​
 3.2 Medlemsåret følger kalenderåret.​
 3.3 Medlemmer betaler et årligt kontingent, som fastsættes på det ordinære årsmøde.​
 3.4 Et medlem, der handler til skade for foreningen, kan udelukkes af bestyrelsen.​
 3.5 Bestyrelsens beslutning om afslag eller eksklusion kan indbringes for årsmødet. 

§4: ÅRSMØDE 

4.1 Årsmødet er foreningens højeste myndighed.​
4.2 Ordinært årsmøde afholdes hvert år inden udgangen af juni.​
4.3 Ekstraordinært årsmøde afholdes, når bestyrelsen eller mindst 1/6 af medlemmerne 
skriftligt anmoder herom.​



 

4.4 Årsmødet indkaldes med mindst 2 ugers varsel med angivelse af dagsorden.​
4.5 Forslag fra medlemmer til behandling på årsmødet skal være bestyrelsen i hænde 
senest 7 dage efter indkaldelsen er udsendt.​
4.6 Årsmødet ledes af en valgt dirigent.​
4.7 Dagsorden skal som minimum indeholde:  

a) Valg af dirigent​
 b) Bestyrelsens beretning​
 c) Forelæggelse af årsregnskab​
 d) Fastlæggelse af kontingent​
 e) Indkomne forslag​
 f) Valg til bestyrelsen​
 g) Valg af revisor​
 h) Eventuelt​
 4.8 Beslutninger træffes ved simpelt flertal.​
 4.9 Kun fremmødte medlemmer har stemmeret.​
 4.10 Personvalg sker skriftligt, hvis der er flere kandidater end ledige pladser.​
 4.11 Der føres referat, som underskrives af dirigenten. 

§5: BESTYRELSEN 

5.1 Bestyrelsen består af 5–9 medlemmer.​
5.2 Bestyrelsesmedlemmer vælges blandt Voila Alliances medlemmer for 1 år ad gangen. 
Genvalg er muligt.​
5.3 Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson, næstforperson og kasserer.​
5.4 Bestyrelsen kan supplere sig selv midlertidigt indtil næste årsmøde, hvis der er vakante 
pladser. 

§6: BESTYRELSENS VIRKSOMHED 

6.1 Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse og fastlægger rammerne for 
foreningens arbejde.​
6.2 Bestyrelsen holder møde mindst 4 gange årligt.​
6.3 Beslutninger træffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er forpersonens stemme 
afgørende.​
6.4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne deltager.​
6.5 Der føres referat over møderne.​
6.6 Bestyrelsen kan nedsætte udvalg, arbejdsgrupper og ansætte/tilknytte/frikøbe personer 



 

til at bistå det daglige arbejde.​
6.7 Bestyrelsen skal påse, at foreningens midler anvendes forsvarligt og i 
overensstemmelse med formålet. 

§7: TEGNING OG HÆFTELSE 

7.1 Foreningen tegnes af forpersonen i forening med et bestyrelsesmedlem, eller af hele 
bestyrelsen.​
7.2 Foreningens medlemmer og bestyrelsesmedlemmer hæfter ikke personligt for 
foreningens forpligtelser. 

§8: ØKONOMI OG REGNSKAB 

8.1 Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.​
8.2 Bestyrelsen er ansvarlig for, at der føres et korrekt regnskab.​
8.3 Regnskabet revideres af en revisor valgt af årsmødet. 

§9: VEDTÆGTSÆNDRINGER 

9.1 Vedtægtsændringer kræver 2/3 flertal blandt de fremmødte på årsmødet.​
9.2 Forslag til vedtægtsændringer skal fremgå af dagsordenen. 

§10: OPLØSNING 

10.1 Foreningen kan opløses med 2/3 flertal på to på hinanden følgende årsmøder, hvoraf 
mindst ét skal være ordinært.​
 10.2 Ved opløsning skal eventuelle midler anvendes i overensstemmelse med foreningens 
formål eller til almennyttige, ikke-kommercielle formål, efter beslutning fra det afsluttende 
årsmøde. 

Disse vedtægter er vedtaget på den stiftende generalforsamling d.10. september 
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